
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณรวม

 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม
1 การก ากับและติดตามผลการปฏิบัติราชการใน

หน้าท่ีปลัดจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนอ าเภอท่ีได้รับการก ากับและ
ติดตามฯ

ท่ีท าการปกครอง
จังหวัดพิษณุโลก

 -  -  5 อ าเภอ ไม่ได้ใช้งบประมาณ  4 อ าเภอ ไม่ได้ใช้งบประมาณ  -  -  -  -

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน
เบ้ืองต้น

งบบูรณาการตาม
แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
 มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถึงข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบเอกสารหลักฐานใน
การปฏิบัติงานเบ้ืองต้น

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

พิษณุโลก

นักวิชาการพัฒนาชุมชนท่ี
รับผิดชอบงานด้านการ
จัดซ้ือ-จัดจ้าง ของ
ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ จ านวน 9 อ าเภอ ๆ 
ละ 1 คน

13,820  -  -  -  -  -  - 9 คน 13,820

3 กิจกรรมรณรงค์ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงานพัฒนาชุมชนชน
จังหวัดพิษณุโลก ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัด
จ านวนร้อยละ 100 
ร่วมกิจกรรมฯ และมีจิตส านึกท่ีดี มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่มีการรับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

พิษณุโลก

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร
สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดและอ าเภอจ านวน 
70 คน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  -  -  -  -  -  - 70 คน ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัด
จ านวนร้อยละ 100 
ร่วมลงนามรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ และแสดงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการการทุจริต

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

พิษณุโลก

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร
สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดและอ าเภอจ านวน 
70 คน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  -  -  -  -  -  - 70 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5 กิจกรรมถ่ายทอด/สอดแทรกความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ของส านักงานท่ีดินในการประชุมประจ าเดือนของ
ส านักงานท่ีดินจังหวัด  และสาขา หรือการประชุม
ย่อย
ในแต่ละฝ่ายของส านักงานท่ีดิน

0 ได้ถ่ายทอดสอดแทรกความรู้เก่ียวกับ
การ   ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการประชุมเจ้าพนักงานท่ีดิน
จังหวัด/สาขา/อ าเภอ/หัวหน้ากลุ่ม
งานวิชาการท่ีดิน และหัวหน้าฝ่ายทุก
ฝ่าย  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
15 คน เพ่ือให้ถ่ายทอดต่อไปยัง
ส านักงานท่ีดินจังหวัดสาขา/อ าเภอ/
กลุ่มงานวิชาการท่ีดินและฝ่ายต่างๆ 
ให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรม เสมอภาค ไม่
เลือกปฏิบัติและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ประมาณ 150คน

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดพิษณุโลก

และสาขา

150 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 150 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 150 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 150 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 600 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
พิษณุโลก” เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล
กระตุ้นทุกภาคส่วนไม่ทนต่อการทุจริต

 - ระดับความส าเร็จของการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ 
ให้แล้วเสร็จ

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดพิษณุโลก

 -  - จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
จ านวน 1 ประกาศ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  -  -  -  - จัดท าประกาศเจตนารมณ์
 จ านวน 1 ประกาศ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567

ประเภทของงบประมาณ

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด
หน่วยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2567

ประเภทของงบประมาณ



7 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรในสังกัด
 “รางวัลคนดี สถจ.พิษณุโลก

 - บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) อย่าง
สม่ าเสมอเป็นแบบอย่างท่ีดี

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดพิษณุโลก

 -  - บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมเป้าหมายอย่าง
สม่ าเสมอเป็นแบบอย่างท่ีดี

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  -  -  -  - บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม

เป้าหมายอย่างสม่ าเสมอ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

8 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง "สุจริต 
โปร่งใส ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดพิษณุโลกใสสะอาด 2567" และ "งดรับ งด
ให้" ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)

 - บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม
จริยธรรมมีความโปร่งใสไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน
ในส านักงาน

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดพิษณุโลก

บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรมจริยธรรมมีความ
โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์
รัปชัน
ในส านักงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  -  -  -  -  -  - บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรมจริยธรรมมีความ
โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์

รัปชัน
ในส านักงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

9 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่าง ๆ

 - ส่ือรณรงค์ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต จ านวน 2 ส่ือ

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดพิษณุโลก

 -  -  -  - ส่ือรณรงค์ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 1 ส่ือ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ส่ือรณรงค์ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 1 ส่ือ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ส่ือรณรงค์ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวน 2 ส่ือ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

10 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ
เสริมสร้างและพัฒนาความรู้

ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดพิษณุโลก

10 คน ไม่ได้ใช้งบประมาณ 10 คน ไม่ได้ใช้งบประมาณ

11 การส่ือสารทางสังคม เพ่ือปรับเปร่ียนพฤติกรรมมี
การให้ข้อมูล ความรู้เก่ียวกับกฏหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ วินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการ สอดแทรกในการประชุม
ประจ าเดือนของส านักงานฯ

จ านวนคน ท่ีเข้ารับการอบรมความรู้ฯ ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด

พิษณุโลก

70% ของจ านวนบุคลากร ไม่ได้ใช้งบประมาณ 80% ของจ านวนบุคลากร ไม่ได้ใช้งบประมาณ 90% ของจ านวนบุคลากร ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100% ของจ านวน
บุคลากร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100% ของจ านวน
บุคลากร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

12 โครงการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ความรู้เก่ียวกับกฏหมาย การป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ เผยแพร่ในศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเว็บไซต์ส านักงานฯ

จ านวนคร้ังท่ีมีการเผยแพร่ข้อมูลฯ ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด

พิษณุโลก

1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 4 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ

13 ส่งเสริมให้บุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต หรือความร้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม

จ านวนคนในการอบรมเพ่ิมทักษะ
ความรู้ฯ

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด

พิษณุโลก

50% ของจ านวนบุคลากร ไม่ได้ใช้งบประมาณ 60% ของจ านวนบุคลากร ไม่ได้ใช้งบประมาณ 80% ของจ านวนบุคลากร ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100% ของจ านวน
บุคลากร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100% ของจ านวน
บุคลากร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1

การก ากับและติดตามการขับเคล่ือนและยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของท่ีท าการปกครอง
อ าเภอ ในจังหวัดพิษณุโลก

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของท่ีท าการปกครองอ าเภอท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ีท าการปกครอง
จังหวัดพิษณุโลก

ท่ีท าการปกครองอ าเภอท้ัง 
9 อ าเภอ ท าวามเข้าใจ
แนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน และ
ก ากับติดตาม พร้อมก าหนด
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ   ผู้ดูแลระบบของท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ ท้ัง 9 อ าเภอ 
ด าเนินการ ดังน้ี  1. ลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลการ
ติดต่อของผู้ประสานงานและ
ผู้บริหาร  2. ระบุจ านวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้า
ในระบบ  และเก็บข้อมูลฯ     
 3. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และเก็บ
ข้อมูลฯ   4.  การตอบข้อมูล
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ท่ีท าการปกครองอ าเภอ 
ท้ัง 9 อ าเภอ รับการตรวจ
 OIT และกระบวนการ
อุทธรณ์

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ท่ีท าการปกครองอ าเภอ 
ท้ัง 9 อ าเภอ สรุปผลและ
เผยแพร่การประเมิน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ท่ีท าการปกครองอ าเภอ 
ท้ัง 9 อ าเภอ สรุปผลและ
เผยแพร่การประเมิน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567

ประเภทของงบประมาณ



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

ผู้รายงาน : ….………………………………….
ต าแหน่ง : ……..……………………………….
เบอร์โทรศัพท์ : …………………………………
E-mail : .........…………………………………
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  : ……………………

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ท่ี แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ ตัวช้ีวัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567

ตัวช้ีวัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567

ประเภทของงบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

             2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567

ประเภทของงบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
             2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567

ประเภทของงบประมาณ


